JAK PISAĆ PRACĘ DYPLOMOWĄ 
Materiały dla słuchaczy Policealnego Studium Psychotroniki

im. J. Ochorowicza w Krakowie.
oprac. Agnieszka Gąsierkiewicz
„Uwierzenie, że się definitywnie rozwiązało jakiś problem oznacza kres życia i koniec historii”.










/Benedetto Croce/
I. Słów kilka ogólnych na temat prac dyplomowych…
1. 
Sprawa podstawowa: zdefiniuj cel pracy. Zastanów się jakie pytanie Cię nurtuje… i 

szukaj na nie odpowiedzi. 

2. 
Rodzaje prac.

Praca może mieć charakter :

2.a Kompilacyjny – jest  wówczas analizą wybranego zjawiska, przedstawieniem istniejących ustaleń i wyników. Ważne jest, by praca nie miała charakteru kompilacyjnego w pejoratywnym znaczeniu – czyli, aby obok prezentacji znanych poglądów umieścić również własne samodzielne oceny i myśli na dany temat. W tego typu pracy ważna jest końcowa, obszerna  synteza zebranego materiału – tu możesz pokazać swój geniusz!
2.b  Badawczy – praca zawiera badania przeprowadzone przez autora. Taka praca zawiera wszystko co praca o charakterze opisowym (opisujesz wiedzę dotyczącą badanego zjawiska, prezentujesz już istniejące badania na dany temat), ale dodatkowo formułujesz problem badawczy. Zadajesz sobie pytanie „co chcę udowodnić” (np. „czy rośliny umieszczone w piramidzie rosną szybciej?”, „Jak żyły wodne wpływają na zdrowie człowieka?” itp ). Ważne by to pytanie faktycznie Cię ciekawiło! Gdy masz już pytanie,  stawiasz hipotezę. 

Hipoteza to założenie oparte na prawdopodobieństwie, a wymagające sprawdzenia. Hipotezy powinno się formułować w trybie oznajmującym czasu teraźniejszego np.: „ Umieszczenie roślin w piramidzie przyspiesza ich wzrost”. Warto zwrócić uwagę, by hipotezy były formułowane na miarę możliwości planowanych badań. Być może bardziej ciekawi Cię czy przebywanie w piramidzie wpływa na przedłużenie życia człowieka, ale czy uda Ci się to zbadać w ciągu najbliższych 3 miesięcy?

Teraz musisz zaplanować badania – w sposób, który umożliwi nam potwierdzenie lub odrzucenie hipotezy.

Proponuję zastosowanie się do jednej z trzech metod badawczych:

· Metoda korelacyjna 

służy do przewidywania czy na podstawie znanego X możemy przewidzieć Y. Szukamy korelacji, czyli relacji między dwoma lub większą ilością zmiennych. Przykładowo analizujemy relację pomiędzy posiadaniem w horoskopie elementu ognia a dynamizmem życiowym. Naszymi zmiennymi będą: element ognia w horoskopie oraz dynamizm życiowy. Musimy oczywiście znaleźć metodę jak badać ów dynamizm życiowy – początkowo łatwiej jest wybierać zmienne, które można łatwo określić, mierzyć lub badać znanymi testami (np. zamiast dynamizmu życiowego – ekstrawersja badana testami osobowości).

Mając określone zmienne sprawdzam czy są one powiązane (tj. w jakim stopniu można przewidzieć wartości jednej z nich na podstawie drugiej).

Jeśli nie są powiązane – mówimy wówczas, że korelacja jest zerowa. Jeśli natomiast współwystępują korelacja może być dwojaka: 

Korelacja dodatnia – taka relacja pomiędzy dwiema zmiennymi, w której wzrostowi wartości jednej zmiennej towarzyszy wzrost wartości drugiej zmiennej.
Korelacja ujemna – taka relacja pomiędzy dwiema zmiennymi, w której wzrostowi wartości jednej zmiennej towarzyszy zmniejszanie się wartości drugiej zmiennej.

Dobierając grupę badawczą (ludzi, zwierząt, roślin, kosmitów…) pamiętajmy aby był to dobór losowy czyli reprezentatywny dla danej populacji. Dobór losowy powinien gwarantować, że każda jednostka wchodząca w skład populacji ma taką samą szansę na pojawienie się w próbie. Oczywiście możemy zawęzić naszą populację (np. tylko do uczniów Studium Psychotroniki) ale musimy to podkreślić w  treści pracy, a uzyskanych wyników nie traktować jako oczywistych dla innych osób.


UWAGA! 
Metoda korelacyjna (stosowana często w psychologii)  nie nadaje się do weryfikacji hipotez o związkach przyczynowo- skutkowych.  Stosując ją  możemy stwierdzić, że coś współistnieje z czymś, ale nie możemy określić co z czego wynika.  Na przykład możemy za pomocą testów, wywiadów itp. zbadać czy zainteresowanie ezoteryką koreluje z potrzebą omnipotencji. Nasze wyniki – jeśli będą pozytywne powiedzą nam tylko, że te dwa zjawiska statystycznie wpółistnieją, ale nie powiedzą nam, które wynika z którego. 

Pamiętajmy, by pochopnie nie wypowiadać stwierdzeń „jedynie słusznych”. 

· Metoda eksperymentalna

Metoda eksperymentalna służy do badania relacji przyczynowo-skutkowych. 

Najpierw ustalamy co jest naszą zmienną niezależną. 

Zmienna niezależna (zmienna kontrolowana) to zmienna, którą badacz zmienia albo różnicuje, aby stwierdzić, czy ma ona wpływ na jakąś inną zmienną; badacz oczekuje, że ta właśnie zmienna będzie powodowała zmiany. W naszym wcześniejszym przykładzie dotyczącym wpływu piramid na rozwój roślin – umieszczenie rośliny w piramidzie byłoby zmienną niezależną. Natomiast stopień wzrostu rośliny byłby zmienną zależną.


Zmienna zależna (zmienna mierzona) to zmienna, którą badacz mierzy po to, by sprawdzić czy na nią wpływa zmienna niezależna; badacz stawia hipotezę, że zmienna zależna zależy od zmiennej niezależnej.


W każdym eksperymencie musimy mieć co najmniej dwie grupy badawcze:

grupa eksperymentalna – czyli grupa osób (roślin, obiektów itp.) poddana oddziaływaniu zmiennej niezależnej, którą badamy (czyli u nas – rośliny umieszczone pod piramidą)

grupa kontrolna – grupa badanych o tych samych cechach co grupa eksperymentalna, podlegająca tym samym, co i ona procedurom – z jednym wyjątkiem – nie poddaje się jej oddziaływaniu zmiennej niezależnej, której wpływ się bada.
Musimy zadbać o trafność wewnętrzną czyli upewnić się, że nic więcej poza  zmienną niezależną nie wpływa na zmienną zależną. W naszym przykładzie; wszystkie rośliny  zarówno w grupie eksperymentalnej, jak i kontrolnej muszą być „z jednej hodowli”, musimy je tak samo podlewać, nawadniać, eksponować na światło  itp. Czyli kontrolujemy wszystkie zmienne uboczne (zakłócające), pilnujemy by warunki, wszystkie sytuacje w badaniach były takie same, a różniły się jedynie wartością zmiennej niezależnej;

Warto znać jeszcze następujące pojęcia:
Poziom ufności (wartość p) – jest to liczba wyliczana za pomocą technik statystycznych, która informuje nas o tym, jakie jest prawdopodobieństwo, że wyniki naszego eksperymentu są dziełem przypadku, a nie są efektem działania zmiennej niezależnej lub zmiennych niezależnych. Przyjmuje się, że wyniki uznaje się za istotne statystycznie, wtedy gdy prawdopodobieństwo, iż wyniki mogą być dziełem czynników losowych, a nie badanych zmiennych niezależnych, wynosi mniej niż pięć setnych.


Trafność zewnętrzna – stopień, w jakim wyniki badań mogą być generalizowane na inne sytuacje i na innych ludzi.


Realizm sytuacyjny – stopień, w jakim sytuacje eksperymentalne są podobne do sytuacji spotykanych w życiu codziennym.


Powtarzalność – powtarzanie badań często z udziałem osób z innych badanych populacji, innych przedmiotów badań (w naszym przykładzie – np. roślin różnych gatunków) albo w innych warunkach (np. badanie w różnych porach roku, w Polsce, w Egipcie…)


· Metoda obserwacyjna
Metoda obserwacyjna – technika, w której badacz obserwuje ludzi i systematycznie rejestruje pomiary ich zachowania  - ta metoda służy jedynie do opisu zachowania ludzi lub np. zwierząt (przykładowo: „jak zachowują się ludzie biegający po rozżarzonych węglach?”). 
Obserwacji dokonujemy zgodnie z wyznaczonymi kryteriami. Dodatkowo możemy pytać lub za pomocą innych technik (wywiad, testy, ankiety) zbierać informacje na temat odczuć, myśli osób badanych.

Istotne w obserwacji jest zadbanie o zgodność sędziów kompetentnych czyli stopień zgodności pomiędzy dwiema osobami albo większą liczbą osób, które niezależnie obserwują i kodują grupę danych. Poprzez pokazanie, że dwóch lub więcej ekspertów niezależnie obserwujących i kodujących dochodzi do tych samych obserwacji, możemy upewnić się, że obserwacje te nie są subiektywnymi, zniekształconymi wrażeniami nas samych. 

Innymi formami metody obserwacyjnej są:

Analiza archiwalna – forma obserwacji systematycznej, w której analizujemy nagromadzone w danej kulturze dokumenty albo archiwalia np. pamiętniki, dzienniki. Zastosowalibyśmy ja chcąc przykładowo zbadać jak przebiegało życie wybitnych psychotroników.

Studium przypadku – prezentujemy opis procesu dotyczącego konkretnej osoby; na przykład opis przebiegu terapii. 

Autoobserwacja – analizujemy tego, kogo znamy najlepiej, czyli samego siebie. W pracy umieszczamy własne refleksje i opisy z przykładowo naszych podróży astralnych…

W pracy badawczej możemy przyjąć jeden z dwóch punktów widzenia:

Podejście nomotetyczne – klasyczne podejście naukowe mające za cel wykrywanie i formułowanie ogólnych praw naukowych (stosujemy tu badania metodą korelacyjną i eksperymentalną)

Podejście idiograficzne – zajmujemy się opisem i wyjaśnianiem zjawisk zaistniałych jednorazowo i niepowtarzalnych, nie formułujemy ogólnych praw, natomiast  koncentrujemy się na konkretnych faktach jednostkowych (przykładem jest tzw. analiza przypadku czyli opis terapii wybranej osoby). Jako metodę badawczą stosujemy metodę obserwacyjną.

II. 
Słów kilka szczegółowych na temat pisania pracy…


1. Forma stronicy

Piszemy zachowując podwójny odstęp, wówczas na kartce powinno się zmieścić 27-30 linii tekstu.

Z lewej strony należy zrobić margines szerokości 4 cm (żeby można było zbindować), z prawej około 1,5 cm.

W zależności od szerokości czcionki w jednej linii powinno się znaleźć 60- 65 liter (znaków). Według formalnej definicji strona znormalizowana zawiera 2000 znaków.
2. Jak standartowo wygląda strona tytułowa:

WZÓR:


POLICEALNE STUDIUM PSYCHOTRONIKI
im. Juliana Ochorowicza
W KRAKOWIE


Zawód: psychotronik; astrolog, wróżbita



Imię i nazwisko

TYTUŁ PRACY





Praca dyplomowa
wykonana pod kierunkiem .........................



Kraków 2005/2006

3. Typowa struktura pracy:

1. Strona tytułowa - temat pracy.
2. Streszczenie.

3. Spis treści.
4. Wstęp.
5. Omówienie tematu na podstawie literatury.
6. Omówienie pracy własnej (część badawcza- jeśli praca ma taki charakter).

7. Zakończenie (podsumowanie, wnioski).
8. Bibliografia.
9. Aneksy (Załączniki).

4. Streszczenie

Warto umieścić je; zarówno dla łatwości zapoznania się z pracą przez inne osoby, jak i dla samego autora – zobaczy jasno i zwięźle co właściwie stworzył i będzie miał większą łatwość prezentacji pracy na obronie. 

Streszczenie powinno zawierać w kilku zdaniach:

· Jaki jest cel pracy

· Co nowego praca wniosła

5. Spis treści - przykładowy 



















(na str.)

STRESZCZENIE………………………………………………………………….


WSTĘP (WPROWADZENIE)................................................................................ 
1. TYTUŁ ROZDZIAŁU.........................................................................................

1.1. Tytuł podrozdziału.......................................................................................

1.2. Tytuł podrozdziału.......................................................................................

2. TYTUŁ ROZDZIAŁU...........................................................................................

2.1. Tytuł podrozdziału.......................................................................................

2.2. Tytuł podrozdziału.......................................................................................

ZAKOŃCZENIE.................................................................................................
WYKAZ (SPIS) TABEL............................................................................................
SPIS RYSUNKÓW....................................................................................................
SPIS WYKRESÓW....................................................................................................
BIBLIOGRAFIA........................................................................................................
ZAŁĄCZNIKI (ANEKS)...........................................................................................

6. Wstęp (wprowadzenie)

Wstęp powinien omawiać w sposób bardziej szczegółowy wszystko to, co umieściliśmy w streszczeniu.

. 
We wstępie mogą być zawarte następujące informacje:

·  kilka zdań wprowadzających:

- wyjaśnienie tematu, 
- nasz punkt widzenia jaki przyjmujemy w pracy oraz umieszczenie go w szerszym kontekście metodologicznym (w ramach psychotroniki nie funkcjonuje jeden spójny paradygmat, wiec może to być trudne… starajmy się jednak używając pojęć i twierdzeń umieszczać jej w określonej koncepcji i pamiętać, że najczęściej nie są to terminy i koncepcje ogólnie obowiązujące, tylko wywodzą się z konkretnego sposobu myślenia),
- przyjęte definicje – to ważne szczególnie w panującym w psychotronice chaosie     terminologicznym – zdefiniuj jak rozumiesz  najczęściej używane w pracy pojęcia,
·  cel pracy 
·  hipotezy (jeśli jest to praca badawcza)
·  omówienie struktury pracy np. "Praca składa się z dwóch rozdziałów: w pierwszym omówiono problematykę .....................na podstawie dostępnej literatury. Rozdział drugi poświęcony jest (dotyczy)..........." 

·  wskazanie na przydatność wybranego tematu, ocena jego trafności, uzasadnienie celu pracy, określenie jej zasięgu,
· precedensy – kontekst historyczny interesującego nas zagadnienia Nie musimy tu umieszczać całej historii psychotroniki czy bioenergoterapii ale powinniśmy jasno przedstawić co już w interesującej nas kwestii zostało odkryte. Dla czytelnika pracy powinno być jasne, co jest powtórzeniem cudzych idei, a co naszym oryginalnym wkładem.
UWAGA! Wstęp prawdopodobnie będzie najłatwiej ostatecznie zredagować po napisaniu całej pracy (podobnie jak streszczenie).


7. Zakończenie pracy – podsumowanie.
Zakończenie - jest krótkim ustosunkowaniem się autora do całości. Mamy tu więc skrótowe przypomnienie zamierzeń i opis stopnia ich realizacji". 


Przykładowa struktura zakończenia:

1. wprowadzenie - nawiązanie do tematu pracy np. "Zamierzeniem moim było wykonanie (przeprowadzenie) ... .";
2. nawiązanie do zastosowanych metod, technik i narzędzi 
3. sformułowanie wniosków końcowych -określenie stopnia realizacji tematu pracy dyplomowej; opis trudności jakie wystąpiły w czasie pracy; wnioski - ocena przydatności (efektów) własnej pracy; czy praca była satysfakcjonująca?; ewentualne podziękowania osobom, które pomogły w wykonaniu pracy.

8. Przypisy i odsyłacze

Pamiętajmy, że podanie cudzej myśli bez ujawnienia tego  nazywa się  plagiatem.. natomiast poniechanie odwoływania się do tego, co myślą inni, szczególnie w pracy dyplomowej jest ignorancją….
Do cytowania cudzych myśli służą odsyłacze i przypisy. Wybór formy cytowania należy do osoby piszącej. 
Odsyłacze – cytując autora piszemy w nawiasie jego nazwisko i datę publikacji po przecinku, np.: „I jak kiedyś okultyzm wydał z siebie naukę, tak w przyszłości nauka przyczyni się do odrodzenia okultyzmu (Prokopiuk, 2001, s.47)”
Dobrze jest podać stronę cytatu, choć nie ma takiej konieczności..  

Możemy też powoływać się na myśl autora bez dosłownego cytatu, np.: Podobnie Prokopiuk (2001, s.47) przedstawia trudną sytuację parapsychologii jako nauki „na rozdrożu” pomiędzy głębią badań, a stosowaniem metod naukowych.
Istnieje wiele szczegółowych zasad dotyczących stosowania odsyłaczy – gdy autorów jest wielu, gdy cytujemy za kimś, gdy tekst pochodzi z artykułu  itp. Polecamy „podpatrzeć” jak to robią inni  np. w jakimś sensownym opracowaniu naukowym lub sięgnąć do odpowiedniej literatury: np.: 
Nęcka,E. i Stoski, R. (1999). Jak pisać prace z psychologii.

Przypis – za pomocą przypisu odsyłamy czytelnika z bieżącego miejsca w tekście na koniec strony, rozdziału lub tekstu, co oznaczamy lekko uniesioną kolejną liczbą (numerem przypisu) Informujemy tym sposobem, że powołujemy się na cudzą myśl. Zwykle przypisy umieszczamy  u dołu stronicy oddzielając je od tekstu poziomą kreska. Przypisy piszemy tą sama czcionka co tekst główny, ale w rozmiarze 1 lub 2 mniejszym. 
Odnośnik  to znak graficzny w postaci gwiazdki, litery lub liczby, umieszczony w tekście, odsyłający nas do odpowiedniego przypisu.

Przypisy umieszczamy zwykle u dołu stronicy oddzielając je od tekstu poziomą kreska. Przypisy piszemy tą sama czcionka co tekst główny, ale w rozmiarze 1 lub 2 mniejszym. 
Odnośnik  to znak graficzny w postaci gwiazdki, litery lub liczby, umieszczony w tekście, odsyłający nas do odpowiedniego przypisu.

Stosowane skróty: 

 Op. cit. - "opus citatum, opere citato (łac.) - dzieło cytowane, w dziele cytowanym" ; można pisać dz. cyt.
Ibidem - "<łac.> tamże; w tym samym dziele, na tej samej stronie, w tym samym miejscu; wyraz wskazujący na to samo źródło, na ten sam fragment dzieła itp., o których była mowa wyżej (pisany zwykle w skrócie: ib. lub ibid.).

Pełne dane bibliograficzne podaje się w pracy tylko jeden raz. Jeżeli na dane dzieło autor powołuje się kilkakrotnie bezpośrednio po sobie, to w przypisie używa się określeń "Ibidem" lub "Tamże". 

.
Wzór przypisów

1. L. Weres, Nieznany świat astrologii, Łódź 1994, s.100
2. Ibidem s. 15 (oznacza, że przypis dotyczy s. 15 wyżej wymienionej książki)
3. Ibidem (oznacza, że nadal aktualna jest s. 15)
5. L. Weres, Nieznany świat…, op. cit., s.27 i następne (lub: s. 27 i dalsze)

Uwaga!
· W przypisach piszemy najpierw imię, potem nazwisko. 

· W literaturze spotyka się opisy bibliograficzne sporządzane wg różnych wzorców; piszący pracę powinien wybrać jeden wzór i stosować go konsekwentnie w całej pracy (to samo dotyczy skrótów :"Tamże" i "Ibidem" oraz "op. cit." i "dz. cyt.". 

· Numeracja przypisów może być ciągła w ramach rozdziału, ale można też numerować je odrębnie na każdej stronie. 
9. Bibliografia

Bibliografia jest to uporządkowany według określonych kryteriów spis książek, druków, czasopism, artykułów oraz dokumentów z najważniejszymi danymi o każdej pozycji (autor, tytuł, miejsce wydania, rok wydania , itp.)". 

W bibliografii wymieniamy te książki i artykuły z czasopism, na podstawie których pisaliśmy pracę czyli te pozycje, na które powoływaliśmy się w przypisach.
Wzór pozycji do bibliografii:

1. Stefański L.E., Komar M.: Od magii do psychotroniki czyli ars magica. Warszawa 1996 

Lub
1. Stefański L. E. i Komar, M. (1996). Od magii do psychotroniki czyli ars magica. Warszawa
Uwaga!
1. W bibliografii piszemy najpierw nazwisko, potem imię autora.
2. Opisy bibliograficzne porządkujemy alfabetycznie i numerujemy.
3. Możemy, nie musimy podawać wydawnictwa.

4. W cudzysłowie umieszczamy tytuł czasopisma, a nie tytuł artykułu. 

5. Tytuły możemy wyróżnić czcionką np. pochyłą.

10. Ściąga przydatnych zwrotów … 

a) 
wyrażanie własnej opinii na jakiś temat:
w moim przekonaniu ....
według mnie ................
wydaje mi się, że .........
warto podkreślić ...........
sądzę, że ....................
uważam, że .................
myślę, że ....................
można powiedzieć, że ...
przypuszczam, że .........

b)
 podkreślanie porządku i logiczność wypowiedzi:
Teraz napiszę o ... . 

Potem przejdę do ... . 

Na zakończenie przedstawię ... . 

Pisałam dotychczas o ... . 

Z kolei przejdę do ... . 

Następnie omówię ... . 

Chciałbym teraz przedstawić (omówić) ... . 

 Tyle o ... , a teraz o ... . 

 Przede wszystkim chciałabym zwrócić uwagę na ... . 

Skupimy się teraz na ... . 

 Po pierwsze ... , po drugie ... , po trzecie ... . 

 Przedmiotem mojej wypowiedzi (moich rozważań) ... . 

 Z dotychczasowych rozważań wynika, że ... . 

 Przejdźmy teraz do następnego zagadnienia ... . 

 Rozpatrzmy teraz ... . 

 Na podstawie tego, co powiedziałam ... 

c)
wprowadzenie definicji
W swojej pracy jako obowiązującą przyjmuję definicję X (imię i nazwisko autora definicji), który uważa, żeY (pojęcie, które definiujemy) jest to ... . 

W niniejszej pracy przyjęłam rozumienie pojęcia Y zgodnie z definicją X, który mówi, że... . 

Definicja Y brzmi: 

Y jest to ... . 

Dla celów niniejszej pracy najbardziej przydatna jest definicja, która mówi, że Y jest to ... 
W ujęciu podanym przez "Słownik języka polskiego" Y oznacza ... . 

Y w ujęciu słownikowym oznacza ... . 

X formułuje definicję Y następująco 

"Encyklopedia psychotroniki" notuje (podaje, wymienia) następujące znaczenia wyrazu (terminu, pojęcia) Y : ... . 

Co mam na myśli mówiąc o Y ? Y oznacza ... . 

X stwierdza, że przez Y rozumie ... .


d) 
wprowadzenie cytatu:
Cytat jest to dosłowne przytoczenie w tekście fragmentu innego tekstu lub czyichś słów. Wszystkie cytaty umieszczone w tekście muszą być zgodne z ich oryginalnym brzmieniem. Jeżeli je skracamy, to miejsce opuszczone zastępujemy (...) wielokropkiem w nawiasach. . Cytaty ujmujemy w "cudzysłów" lub wyróżniamy czcionką.
Oto co mówi X na ten temat: "..." 

Tego samego zdania jest X mówiąc, że "..." 

O Y tak mówi (pisze, sądzi, myśli) X: "..." 

Autor (psycholog, pedagog) twierdzi, iż "..." 

Aby poprzeć swoje zdanie, zacytuję słowa X: "..." 

Powtórzę za X: "..." 

Następujące słowa X uzupełniają moją myśl: "..." 


e)
jak rozpocząć rozdział 
Wprowadzeniem do rozdziału może być nawiązanie do literatury lub nawiązanie do poprzednich rozdziałów.

  Rozdział ten będzie dotyczyć ... . 

  W poprzednim rozdziale przedmiotem rozważań były ... . 

  Przedmiotem rozważań w tym rozdziale będą ... . 

  Niniejszy rozdział poświęcony jest omówieniu ... . 

  W tym i następnym rozdziale zaprezentowane zostaną ... . 

  W poprzednim rozdziale (omówiłam) wykazałam, że ... . 

  Zarysowany w poprzednim rozdziale problem ... . 

  Z tego, co dotąd powiedziałem wynika, że ... . 

  W rozdziale tym poświęconym ... omówię (przedstawię, wyjaśnię) ... . 

  Dotychczasowe moje rozważania skupiały się głównie na ... . 

  Obecnie przejdę do omówienia ... . 

  Przegląd literatury odnoszącej się do ... został przeprowadzony w rozdziale 1. 

  Jak wynika z przeglądu literatury ... . 

  Celem tego rozdziału jest przedstawienie (ukazanie) ... . 

  W części pierwszej zostały ujęte rozważania na temat ... . 

  W tym rozdziale przejdę do ... .
Uwaga! Każdy rozdział (nie podrozdział) pracy zaczynamy od nowej strony. 

f)
jak zakończyć rozdział, podsumowanie rozdziału:
  W rozdziale tym dokonałem przeglądu i analizy ... . 

  Dotychczas starałem się naszkicować problem ... . 

  Podsumowując dotychczasowe rozważania mogę stwierdzić, że ... . 

  Ogólnie rzecz ujmując, można powiedzieć, że ... . 

  Na zakończenie rozważań nad ... . 

  Podsumowując całość dotychczasowych rozważań ... . 

  Z przeprowadzonej analizy wynika, że ... .

g)
wnioski:
  Rozważania przeprowadzone w tym rozdziale prowadzą do następujących wniosków: ...  

  Podsumowaniem moich rozważań będą następujące wnioski: ... . 

  Poniżej przedstawiam wnioski wypływające z niniejszej pracy:... . 

  Przedstawiona analiza prowadzi do następujących konkluzji ... . 

h)
zapowiedź następnego rozdziału:
  Zagadnienia te będą omawiane w drugiej części niniejszej pracy. 

  W następnym rozdziale (podrozdziale) zostanie przedstawiona ... . 

  Tematem następnego podrozdziału jest ... . 

  W drugim rozdziale tej pracy zaprezentowane zostaną ... . 

  Rodzaje metod stosowanych w ... omówione zostaną w rozdziale 2.3. 

Teraz do dzieła!!!
Życzę wszystkim twórczej radości i dumy z siebie!!!
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